
28.05.2023, 16:20 Handlingsplan for Buddhistforbundet i 2023

https://docs.google.com/forms/d/1RkTUS51yv8wodDufczAmISPztKe7mcUG4GCudGcz9SE/edit 1/11

1. E-postadresse *

I. Utadrettede aktiviteter:
Følgende aktiviteter foreslås for perioden 01.01.2023 – 31.12.2023: 

a) Åndelig betjening i institusjoner:

1. Arbeidsgruppen for åndelig betjening i institusjoner møtes medio 2023 for å lage en 
arbeidsplan for det videre arbeidet.

2. Arbeidsgruppen lager en beskrivelse av buddhistiske tjenestegjørende sine behov 
med beskrivelse av tiltak på bakgrunn av møte med ledelsen for Forsvarets Tros- og 
livssynskorps (FTLK).

3. Arbeidsgruppen tar kontakt med ledelsen for fengselsvesenet og helseinstitusjoner.

4. Arbeidsgruppen følger opp kontakten med utdanningsinstitusjoner om 
opplæringstilbud relevant for buddhister på dette området.

5. Arbeidsgruppen etablerer kontakt med EBUs nettverk for «chaplaincy).

2.

Handlingsplan for Buddhistforbundet i
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Kommentar:
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3.

b) Livsriter:

1. På bakgrunn av vellykket gjennomføring av buddhistisk kon�rmasjon i 2020, 2021 og 
2022 videreføres og utvides tilbudet i 2023 til medlemmer av Buddhistforbundet og andre 
som fyller 15 år. Det arbeides videre lærergruppa med sikte på rekruttering, opplæring og 
organisering av arbeidet.

2.  Materiale om vigsel sendes ut til gruppene for å forberede arbeid med etablering av 
buddhistisk vigsel.

3.     Det etableres en arbeidsgruppe for å sikre gode oppfølging i Buddhistforbundet og 
grupperingene av henvendelser om gravferd.

4. Dokument om buddhistiske begravelses tradisjoner på bakgrunn av innspill fra 
medlemsorganisasjonene ferdigstilles og gjøres tilgjengelig i skriftlig og digital form.

5. Det innhentes informasjon fra gruppene om praksis knyttet til buddhistisk velsignelse 
av barn med sikte på å informere om tilbud om dette i gruppene.

4.

5.

Forslag:

Kommentar:

Forslag:
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c) Formidling buddhismen på norsk - lage norsk ordbok for buddhisme.

1. Nye seminarer avholdes i 2023 med sikte på å fullføre ordboken når det gjelder norske 
termer. 

2. Ordbok ferdigstilles med ordforklaringer og kobling til terminologi på tibetansk, 
kinesisk, thai og vietnamesisk innen våren 2024. 

6.

7.

Kommentar:

Forslag:
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d) Arbeid med hjemmeside.

Ny hjemmeside ble lansert i februar 2020. Alle de tre kontoransatte har redigerings tilgang 
til siden og opererer en nettbutikk for boksalg.

1. En rutinebeskrivelse for drift av hjemmesiden med rutiner for boksalg utarbeides i løpet 
av 2023. 

2. Det arbeides med markedsføring av bøker i nettbutikken gjennom bruk av sosiale 
medier mm. 

3. Informasjonsansvarlige i gruppene innkalles for videreutvikling av informasjonsarbeidet 
på internettplattformene inkludert sosiale medier. 

4. Ressurssiden for buddhismen i KRLE faget etter ny læreplan høsten 2020 ble ny lansert 
i juni 2021 og blir fortløpende videreutviklet av kontoret. Presentasjonen tilpasses ny 
læreplan for faget Religion og etikk i videregående skole som ble innført høsten 2022.Det 
etableres en arbeidsgruppe av ressurspersoner som kan utvikle dette arbeidet. 

5. Pro�lering av Buddhistforbundet på hjemmesiden utvikles videre med blant annet 
�erspråklige presentasjoner av organisasjonen. 

6. Det bør utvikles en samlet informasjonsstrategi for Buddhistforbundet der en også ser 
på gruppenes eget informasjonsarbeid og hvordan dette forholder seg til 
Buddhistforbundet.  Denne bør også inkludere en strategi for bruk av sosiale medier. 
Kontoret gjennomgår analyseverktøyet GA3 for å legge grunnlag for en kunnskapsbasert 
diskusjon om temaet.

7.  Det bør utvikles egne Facebook sider for ungdomsgruppe, miljø/klima gruppe og egne 
hjemmesider for miljø, kon�rmasjon mm. med eget redaktøransvar.
 

8.

9.

Kommentar:

Forslag:
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e) Bokarbeid.

1. Det foreligger en rekke manuskripter til bokutgivelser av buddhistiske tekster / bøker på 
norsk. Det er ønskelig at gjennomgå manus / innhente vurderinger fra sakkyndige med 
sikte på utgivelser, ev. støtte til slike.

2. Bok om Buddhistforbundets historie. Buddhistforbundet feirer 50 år om 6 år. Dette 
tilsier at det er behov for å samle dokumentasjon om vår historie. Dette arbeidet 
videreføres i 2023 ved at det etableres et arkiv med historisk materiale (møtereferater, 
rapporter, prosjektnotater, avisutklipp, bilder, intervjuer, forskningsrapporter etc.). 
Innsamlet materiale kan sammen med annet kildestoff gi grunnlag for en tekst om 
Buddhistforbundets  og buddhismens historie i Norge. En ekstern fagperson til å skrive en 
slik kan være en aktuell måte å få gjort dette arbeidet på.

10.

11.

f) Miljø og klima

Buddhistforbundet har over tid engasjert seg i arbeid for miljø / klima ved at vi har støttet 
buddhistisk deltakelse på klimatoppmøter og deltakelse i det norske interreligiøse 
klimanettverket. Buddhistforbundet ble i 2021 blir medeier i prosjektet «Håpets katedral» i 
Fredrikstad. Her har også �ere av medlemsorganisasjonene medvirket. 

1. En egen arbeidsgruppe for Buddhistforbundets miljø klima engasjement ble etablert 
høsten 2022. Den samler aktive fra medlemsorganisasjonene og som følger opp kontakt 
med Interreligiøst klimanettverk, prosjektet «Håpets katedral» og andre eksterne 
aktiviteter. Arbeidsgruppen utarbeider forslag til mandat og arbeidsplan.

12.

Kommentar:

Forslag:

Kommentar:
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13.

g) Arrangementer

Buddhistforbundet arrangerer årlig vesak og lysfest.
 
1. Arbeidsgruppen for arrangementer utvikles videre i samarbeid med høytidsgruppen 
bestående av munker og forbereder og gjennomfører arrangementene vesak og lysfest.

2. Buddhistforbundet deltar også på arrangementer i regi av andre organisasjoner slik 
som Religionenes dag og STL-uke. Her bør det etableres arbeidsgrupper som sammen 
med kontoret kan utvikle innslag og rekruttere frivillige.

3. Presentasjon av buddhismen på i forskjellige fora. Vi blir fra tid til annen invitert til 
arrangementer for å presentere buddhismens syn på forskjellige spørsmål. Den årlige 
«Religionenes dag» til Ahmadiyya muslimene kan være en aktuell arena for unge 
buddhister til å stå frem. Medlemsorganisasjonen bør �nne aktuelle personer og melde 
inn til kontoret.

  

14.

15.

Forslag:

Kommentar:

Forslag:
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h) Ungdomsgruppe 

Buddhistforbundet har etablert en ungdomsgruppe høsten 2022. Ungdommene har deltatt 
i samling i Lotus tempelet og deltok på STL uken i Tønsberg. Det har også blitt 
gjennomført ski-dag i Hurdal vinteren 2023. Ungdomsgruppen bør formaliseres med 
konstituering av gruppen med vedtekter og valg av ledere mm. som så godkjennes av 
styret i form av et mandat for gruppen. Egen handlingsplan med budsjett utarbeides og 
behandles av styret.

 

16.

17.

II. Interne kontoroppgaver:

Kommentar:

Forslag: 
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e)  Arbeid med kontorrutiner
Samhandling med medlemsorganisasjonene i forbindelse med rapportering har i noen grad 
vært krevende og må følges opp i form av økt kommunikasjon, utvikling av rutinene og 
vurdering av sanksjoner. 

1. Det arbeides videre med internkontroll og nye rutinebeskrivelser på dette området 

2. Det arbeides videre med økonomirutiner rundt anvisning og fullmakter mm.

3. Håndbok over kontorrutiner og oppgave beskrivelser oppdateres og ferdigstilles av kontoret. 
Disse inkluderer økonomirutiner så vel som administrasjon av tilgang til medlemsregisteret 
samt rutiner knyttet til inn- og utmelding.  

18.

19.

j) Epost og lagring av dokumenter

1. Kontoret innhenter faglige vurderinger når det gjelder epost systemer. Rutiner rundt 
tildeling av epostadresser gjennomgås og rutinebeskrivelser utarbeides (og innarbeides i 
håndbok over kontorrutiner).  

2. Det arbeides videre med mappe systemet / arkivnøkkel innenfor Google Drive der en tar 
sikte på en gradvis omstrukturering av dette. Alternative lagringssystem kan vurderes på 
bakgrunn av faglige råd.

3. Digitalisering og lagring av historiske dokumenter videreføres i 2023. Det legges frem 
for styret et konsept for dokumentarkiv med tilgang for styremedlemmer og andre aktuelle 
personer.

Kommentar:

Forslag:
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20.

21.

III. Organisatorisk utvikling

k) Revisjon av Overenskomsten mm.
Det er opprettet en arbeidsgruppe som skal legge fram forslag til nye vedtekter for BF.
1. Arbeidsgruppen la frem forslag til nye vedtekter i juni 2022. Disse ble behandlet etter 
bestemmelsene i gjeldende Overenskomst. Etter høringsrunde er arbeidsgruppen i gang med å 
sammenstille et nytt dokument på bakgrunn av innspillene. Dette vil bli behandlet av styret 
sendt ut på ny høring iht. vedtektenes bestemmelser om vedtektsendringer.

2. Arbeidet med retningslinjer for Buddhistforbundets styrende organer ble vedtatt påbegynt i 
desember 2022. Det bør ferdigstilles i løpet av 2023 i samsvar med gjeldende vedtekter. Det 
ble også vedtatt å utarbeide er oppdatert etikk dokument.  

Det bør også ferdigstilles i løpet av 2023. Rutiner for varsling utarbeides i samsvar 
med Arbeidsmiljølovens bestemmelser.  

22.

Kommentar:

Forslag:

Kommentar:
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23.

l) Kompetansebygging i organisasjonen

Buddhistforbundet har i dag 24 styremedlemmer og ytterligere 24 varamedlemmer. Det er 
ønskelig å bidra til kompetanseoppbygging blant disse.

1. Arbeidsmiljøloven gjennomgås og legges til grunn for arbeidet med arbeidsmiljø og 
organisasjonens utøvelse av rollen som arbeidsgiver..

2. Buddhistforbundet og dets medlemsorganisasjoner bruker regnskapssystemet 
Tripletex. Kontoret vil sørge for opplæring og kompetanseutvikling når det gjelder dette 
samt regnskapsførsel i henhold til lovpålagte krav og revisors anbefalinger. De 
overordnede krav til regnskapsførsel og rapportering iht. Trosamfunnslovens 
bestemmelser gjennomgås for styremedlemmene.

3. Medlemsorganisasjonene har alle tilgang til sin del av Buddhistforbundets 
medlemsdatabase. Kontoret vil sørge for videre opplæring i bruk av systemet gjennom 
samlinger i medlemsregistreringsgruppen. Kontoret vil også informere brukere og 
styremedlemmer om personvern og datasikkerhet iht. Datatilsynets retningslinjer.

24.

25.

Forslag:

Kommentar:

Forslag:

Styret vedtok Gunaketu og Oslo Buddhistsenter sitt forslag om å opprette en 
40% stilling for å styrke bærekraft og miljø.
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m) Tilslutning av nye medlemsorganisasjoner

Tilslutning av andre buddhistisk trossamfunn er en arbeidskrevende prosess som krever 
betydelig oppfølging av kontoret. I 2023 er det naturlig å avvente med vedtak om 
tilslutning av nye trossamfunn da arbeidet med nye vedtekter bør ha prioritet. Det må 
imidlertid forventes økt interesse fra buddhistiske trossamfunn om tilslutning slik at en 
bør arbeide for at situasjonen ligger best mulig til rette for dette. 
  
1. Det vil bli utarbeidet utkast retningslinjer om tilslutning av nye trossamfunn med 
beskrivelse av kriterier og prosedyrer for opptak samt Buddhistforbundets egen 
oppfølging av nye medlemssamfunn. Noe av dette kan  inngå i arbeidet med vedtektene, 
men andre punkter kan vedtas i rutinedokumenter og dokument om retningslinjer .

26.

27.

Dette innholdet er ikke laget eller godkjent av Google.

Kommentar:

Forslag:
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